Smartum Liikuntaseteli ja Kulttuuriseteli

— viesti va

Kulttuurisetelista tuli verovapaa
henkil6stéetu 1.1.2009 alkaen.

Lakiuudistuksen my6ta Smartumin
tuoteperhe monipuolistui, sinun ja

henkildstonne eduksi.

Ty6nantajat ovat voineet tukea henkildston
liikkumista helposti Liikuntasetelilld jo vuodesta
1996. Smartum toi Kulttuurisetelin markkinoille
jo 2005, mutta ennakko-odotuksista huolimatta
se ei saanut verovapautta. Veroton Kulttuuriseteli
tuo tyénantajalle yhd monipuolisemmat mahdolli-
suudet niin tydntekijan tydkyvyn kuin positiivisen
tybnantajakuvan yllépitémiseen, Lilkuntasetelista
tutulla tavalla. Molemmat setelit paitsi tukevat
omaehtoista harrastamista ovat myds valineita
viestid tyontekijélle siitd, ettd “olet meille tarked”.

Liikuntaseteli,

Kulttuuriseteli vai molemmat?
Lakiuudistuksen my6ta Smartum Kulttuuriseteli
kay seka kulttuuri- etta liikuntapalveluiden maksa-
miseen. Na&in tydnantaja voi vuoden alusta valita,
haluaako yritys tukea nimenomaan henkildston
liikkumista vai kohdentaa tuen seka lilkunta- etta
kulttuuriharrastuksiin.

Valitse seuraavista vaihtoehdoista:

e Haluan kannustaa tyontekij6ita erityisesti
aktiivisen liikunnan pariin
» Tarjoa henkildstolle Liikuntasetelia.
Liikuntasetelin osalta mikdan ei muutu.

e Haluan edist&a liilkunnan lisdksi myds
henkista hyvinvointia
» Tarjoa henkildstdlle Liikuntasetelia ja
Kulttuurisetelia

e Haluan antaa tydntekijan taysin itse valita
kulttuurin ja liikunnan valilla
» Tarjoa henkildstdlle Kulttuurisetelia
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Huomioi, etta Kulttuuriseteli-verkoston litkun-
tapalvelut ovat toistaiseksi suppeampia kuin
Liikuntaseteli-verkoston. Tarkista viimeisin tilanne
verkkopalvelun kayttékohdehausta.

Valinnoillasi voit vaikuttaa toivottuun kayttay-
tymiseen painottamalla Liikuntasetelin ja Kulttuu-
risetelin keskinaistéd suhdetta.

Tuplasti suurempi etu

Henkildstén omaehtoista liikunta- ja kulttuuri-
harrastamista voi tukea vuodesta 2009 lahtien
400 eurolla/tyéntekija/kalenterivuosi. Summa on
tyénantajan maksama osuus, jonka paalle tyénte-
kijoilta voi perid omavastuuosuuden. Tydnantaja-
na paatat, kohdennatko tuen ainoastaan toiseen
vai molempiin seteleihin.
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helppo hallinnoida, tuttu kayttaa

e Kattava valtakunnallinen verkosto:
harrastaminen ei sidottu aikaan tai paikkaan

® Monipuolisesta tarjonnasta jokainen 16ytaa
mieluisensa harrasteen

e Haluttu etu: tyontekija ei maksa edusta
tuloveroa

e Seteleiden tilaaminen kay yksinkertaisesti
verkkopalvelussa

e Ostoskoritoiminnolla voit tilata molempia
seteleitd yksilla hallinnointikuluilla

e Ennakkolaskutus: helppo budjetoida, ei
jatkuvaa laskunhallintaa

e T&yttda veroviranomaisen vaatimukset
verovapaasta edusta

e Materiaalipankkimme auttaa edusta
viestimisessa

Liikuntaseteli

e Kohdennettu 45«’
maksuvaline aktii-
visten likuntapal- ~ SM200
veluiden maksa- _
miseen

e Verkostossa kymmenia eri lajeja, mm. uinti,
kuntosali, ratsastus, laskettelu, suunnistus,
kiipeily, golf, pallopelit ym.

e Neljan euron arvoinen: tydnantaja maksaa
setelistd 4 euroa, 4 euron arvoinen myds
palveluita maksettaessa

Kulttuuriseteli

e Kohdennettu 5‘.’},
maksuvaline
kulttuuripalvelui- smartum &2
den ja aktiivisten
liikuntapalvelui-
den maksamiseen

e \erkostossa mm. museoita, teattereita,
oopperaa, elokuvia, konsertteja,
taidenayttelyitd, urheilutapahtumia,
liikuntapaikkoja.

e Viiden euron arvoinen: tydnantaja maksaa
setelista 5 euroa, 5 euron arvoinen myos
palveluita maksettaessa

Tutustu tarkemmin Liikuntaseteliin ja
Kulttuuriseteliin osoitteessa www.smartum.fi.

Tieteellisesti todistettu
Kulttuuri pitaa ylla
tyokykya

Ruotsissa tehty yli 12000 ihmisen 30
vuoden seuranta todisti, etta kulttuurihar-
rastus lisda terveyttd ja ikdvuosia seka ylla-
pitda tydkykya. Boinkum Benson Konlaan
havaitsi vaitdskirjatutkimuksessaan, ettei
aloittaminen ole koskaan liian my&haista,
mutta positiivisten vaikutusten pysymiseksi
kulttuuririentojen pitdé olla séannéllisia.
Konlaan osoitti, ettd kulttuurin terveytta
edistéva vaikutus on yhtd merkittava kuin
liilkunnan. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta
kulttuurin kuluttamattomuus on terveys-
riski, jota voi verrata jopa tupakointiin.
Kulttuuri alentaa verenpainetta ja stressi-
hormonien tasoa seké auttaa kriiseissa ja
ehkéisee masennusta. Tutkimuksen mu-
kaan kulttuuri edistaa tydssa jaksamista.

Léhde: Boinkum Benson Konlaan: “Cultural
Experience and Health: the coherence of health and
leisure time activities”. Umea University Medical
Disserations, 2001.
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e Perustettu 1995

e Smartum Oy on luokiteltu parhaaseen
AAA-luottoluokkaan (Soliditet Finland)

e Liikevaihto vuonna 2008 oli 34,7 milj.€.
Kasvua edelliseen vuoteen oli 41%

e Asiakkaita yli 10000, joiden
palveluksessa yli 750000 tyontekijaa

e Asiakkaina kaiken kokoisia yksityisia
ja julkisia tydnantajia eri toimialoilta
esimerkiksi Verohallitus, Finnair Oyj,
Kansaneldkelaitos, Kesko Oyj, Kone
Oyj, Fonecta Oy, SOK, Tradeka,
Toimihenkildunioni, Keskuskauppakamari,
Jarvenpaan kaupunki ja Suomen
Punaisen Ristin Veripalvelu

Smartum Oy

Salomonkatu 17 B, 3. krs, 00100 Helsinki
puh.: 0207 498 820

faksi: 09 374 2003

sdhkdposti: asiakaspalvelu@smartum.fi
Internet: www.smartum.fi



